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Atalgojuma politika un prakse

ABLV Asset Management, IPAS (turpmak — Sabiedriba) personala un atalgojuma politika (turpmak — atalgojuma
politika vai politika) ir balstita uz Sabiedribas darbibas mérkiem, ilgtermina interesém, attistibas stratégiju un
darbibas rezultatiem. Atalgojuma politika ir izveidota ar mérki piesaistit atbilsto§as kvalifikacijas darbiniekus un
motivét tos, vienlaikus, neveicinot parmérigu risku uznemsanos, vértéjot darbinieku veikta darba ietekmi ilgtermina
konteksta.

Atalgojuma politika veido tadu atalgojuma sistému, kas:
— nerosina Sabiedribas parvaldé esoso ieguldijumu fondu un pensiju plana riska profiliem un prospektiem vai
darbibas noteikumiem neatbilstoSu risku uznemsanos;
— neierobezo Sabiedribas spé&ju nodrosinat stabilu finanSu stavokli un maksatspéju;
— atbilst Sabiedribas ieguldijumu stratégijai un tas parvaldé esosa ieguldijumu portfela ieguldijumu stratégijai,
mérkiem, vértibam, ka art atbilst piesardzigai un efektivai risku parvaldiSanai un veicina to;
— nav pretruna ar sabiedribas pienakumu rikoties parvaldrto ieguldijumu portfelu interesés.

Atalgojumu politiku un tai atbilstoSus normativos aktus izstrada Sabiedribas valde atbilstoSi Sabiedribas padomes
noteiktajiem pamatprincipiem. Atalgojuma politiku apstiprina Sabiedribas padome. Tas TstenoSanu nodrosina
Sabiedribas valdes priek$sédétajs Sabiedribas padomes parraudziba.

Sabiedribas riska profilu ietekméjosie amati ir padomes un valdes locekli, portfela menedzeri. Sabiedribas valdes un
amatu, kuru atalgojums ir vienads ar vai lielaks par Sabiedribas valdes loceklu amatu saimes zemako atalgojuma
[imeni, atalgojumu nosaka Sabiedribas padome. Sabiedribas padome regulari, bet ne retak ka vienu reizi gada,
parskata atalgojuma politikas pamatprincipus, lai nodroSinatu to atbilstibu Sabiedribas esosajai darbibai un tas
attistibas stratégijai, ka arT parmainam aréjos faktoros. Sabiedribas padomes atalgojumu nosaka un parrauga
Sabiedribas akcionari.

Atalgojuma politika ir paredzéta atalgojuma mainiga dala, kas ir balstita uz vértibu un étikas standartu ievéroSanu,
noteikta riska ITmenu ievéroSanu, struktdrvienibu un darbinieku savstarpé&jo sadarbibu, ka arT darbibas gada
rezultatiem. Darbinieku atalgojuma mainigo dalu nosaka individualie darba sniegumi un ieguldijums Sabiedribas
attistiba, ka arT Sabiedribas kopéjie darbibas un finan$u rezultati.

Atalgojuma mainiga dala ir noteikta monetara (prémiju) un personala akciju veida. Darba samaksas mainigas dalas
noteik8ana ievéro, ka ta neparsniedz konkrétajam darbiniekam atskaites perioda noteikto atalgojuma nemainigo dalu.

Atalgojuma mainiga dala ir balstita uz ieprieks skaidri definétiem kvantitativiem un kvalitativiem raditajiem, kuru
izpilde veicina Sabiedribas ilgtermina attistibu, ievérojot piesardzigu un efektivu risku parvaldisanu.

Galvenie nefinansu raditaji, kas tiek pieméroti, nosakot darbibas rezultatus:
— struktdrvienibu un darbinieku savstarpéjas sadarbibas un darba izpildes kvalitate;
—  struktrvienibu klientu apkalpoSanas kvalitate;
— normativo dokumentu un iek8€jas kartibas noteikumu ievéroSanas disciplina, t.sk. ieguldijumu limitu,
normativo dokumentu iegulditaju intereSu joma, noziedzigi iegito [Tdzek|u legalizacijas novér§anas joma un
finanSu instrumentu tirgus direktivas (MIFID) ievéro$anas joma.

Galvenie finan8u raditaji, kas tiek pieméroti, nosakot darbibas rezultatus:
— ieguldijumu ienesigums un kvalitate;
—  parvaldito aktivu apjoms;
—  parskata perioda pelna.

Atalgojuma mainigajai dalai, tas ir, prémijam, ir noteikts atliktas dalas apjoms 25% Iidz 60% apmeéra, kas tiek atlikts
[Tdz pieciem gadiem. Atalgojuma mainigas dalas noteik8anas bridT darbinieki neiegist neatsaucamas tiesibas uz
neizmaksato atalgojuma mainigas dalas atlikto daJu. Neatsaucamas tiesibas uz atalgojuma mainigas dalas atlikto
dalu 25 % apmeéra var tikt iegltas katru gadu, sakot ar nakoSo gadu péc atalgojuma mainigas dalas noteikSanas
briza.



Darbiniekiem nav garantéta atalgojuma mainiga dala. Gadijuma, ja Sabiedribas finansu situacija ir batiski
pavajinajusies vai ir radusies apstakli, kas var negativi ietekmét Sabiedribas finansu situaciju nakotné, vai ja
atseviSka darbinieka darbiba ir negativi ietekméjusi Sabiedribas rezultatus, Sabiedribas padome var veikt atalgojuma
mainigas dalas ieturéjumus. Prémiju dala uz kuru darbinieks vél nav ieguvis neatsaucamas tiesibas, var tikt
samazinata, ja darbinieka individualaja riciba vai kop&jos darbinieka struktdrvienibas vai Sabiedribas darbibas
raditajos konstate, bet ne tikai:

— operacionalo risku un klientu sadzibas;

— normativa reguléjuma parkapumu un batiskas klidas, kuras konstatétas aréjo un iek$éjo parbauzu

rezultata, ka arT piemérotas sodu sankcijas;

— kapitala pietiekamibas raditaju neievérosanu;

— finansu plana neizpildi;

— limitu neievérosanu t.sk. “ABLV grupas risku parvaldisanas stratégija” (STR.012) noteikto.

Atalgojuma mainiga dala personala akciju forma darbiniekam dod tiesibas uz nakotnes dividendém. Darbiniekiem,
kuriem tiek pieSkirtas personala akcijas, nav tiesibu ar tam brivi rikoties, t.i., nav tiesibu tas pardot vai citadi
atsavinat. Ar darbinieka statusa izbeigSanos personala akcijas pariet Sabiedribai un darbiniekam tas netiek
atlidzinatas. Nakotnes dividenzu apjoms personala akciju pieSkirSanas bridi nav definéts. Darbiniekiem pieskirtas
personala akcijas, kas finanSu parskatos tiek uzskaititas ka atalgojums, tiek atzitas saskana ar 2.SFPS prasibam.
Parskata perioda personala akcijas Sabiedribas darbiniekiem netika pieSkirtas, savukart iepriek$éjos periodos
emitétas personala akcijas tika pieskirtas tikai Sabiedribas valdes locekliem.

Informacija par darbinieku atalgojumu 2017. gada:

EUR

. Padome Valde Aktivu parvaldisana **
Pozicijas nosaukums

Darbinieku skaits gada beigas* 3 3 4

Kopéjais atalgojums 7,200 201,325 147,071

t.sk.: nemainiga atalgojuma dala 7,200 182,858 101,025

t.sk.: mainiga atalgojuma dala - 18,467 46,046

* - t.sk. darbinieki bez atalgojuma

** - jeguldTjumu individualo portfe|u parvaldi$ana, ieguldijumu, kas veikti Eiropas Parlamenta un Padomes 2009. gada 13. jdlija Direktivas 2009/65/EK par normativo un
administrativo aktu koordinaciju attieciba uz parvedamu vértspapiru kolektivo ieguldijumu uznémumiem (PVKIU) prasibam atbilsto$os ieguldijumu fondos, parvaldisana
(managing of UCITS) un citi aktivu parvaldi$anas veidi.



Informacija par darbinieku atalgojumu riska profilu ietekméjosiem darbiniekiem 2017.

gada:

EUR

Pozicijas nosaukums

Padome

Valde

Aktivu parvaldidana ™

lestades riska profilu ietekmé&jo$o darbinieku skaits
gada beigas*

t.sk. riska profilu ietekm&joso darbinieku skaits
augstakas vadibas poZzcijas

Atalgojuma nemainiga dala

Kopéja atalgojuma nemainiga dala

7,200

182,858

32,959

t.sk. nauda un citi maksasanas lidzekli

7,200

182,858

32,959

t.sk. akcijas un ar tam saisfitie instrumenti

t.sk. citi instrumenti

Atalgojuma mainiga dala

Kopéja atalgojuma mainiga dala

18,467

12,931

t.sk. nauda un citi maksasanas Iidzekli

18,467

12,931

t.sk. akcijas un ar tam saistitie instrumenti

t.sk. citi instrumenti

Allikta atalgojuma mainiga
dala

Kopéja atlikta atalgojuma mainiga dala, kas atlikta
parskata gada

11,080

6,724

t.sk. atlikta dala naudas un citu maksasanas lidzek|u
forma

11,080

6,724

t.sk. atliktd dala akciju un ar tam saistito instrumentu
forma

t.sk. atliktd dala citu instrumentu forma

Kopéja neizmaksata atlikta atalgojuma mainiga dala,
kas pieSkirta pirms parskata gada

38,261

6,193

t.sk. dala, uzkuru iriegitas neatsaucamas tiesibas

t.sk. dala, uzkuru naviegitas neatsaucamas tiesibas

38,261

6,193

Kopéja parskata gada izmaksata atlikta atalgojuma
mainiga dala

3,817

Atalgojuma mainigas dalas
korekcija

Parskata gada laika piemérota atalgojuma mainigas
dalas korekcija, kas attiecinama uziepriek§€&jos
gados pieskirto atalgojuma mainigo dalu

Garantéta atalgojuma mainiga
dala

Garantétas atalgojuma mainigas dalas (sign-on
payments) sanéméju skaits

Garantétas atalgojuma mainigas dalas (sign-on)
apmeérs

Atlidziba par darba tiesisko
attiecibu izbeigSanu

Darbinieku skaits, kas sanémusi atlidzibu par darba
tiesisko attiecibu izbeig§anu

Parskata gada izmaksatas atlidzZibas apmérs par
darba tiesisko attiecibu izbeig§anu

Lielakas atlidzZibas par darba tiesisko attiecibu
izbeig§anu apmeérs vienai personai

Ar pensioné$anos saistitie
labumi

Darbinieku skaits, kas sanem ar pensionéSanos
saistitos labumus

Ar pensioné$anos saistito labumu apmérs

- t.sk. darbinieki bez atalgojuma

** _ jeguldijumu individualo portfelu parvaldi$ana, ieguldijumu, kas veikti Eiropas Parlamenta un Padomes 2009. gada 13. jdlija Direktivas 2009/65/EK par normativo un
administrativo aktu koordinaciju attieciba uz parvedamu vértspapiru kolektivo ieguldijumu uznémumiem (PVKIU) prasibam atbilsto$os ieguldijumu fondos, parvaldisana
(managing of UCITS) un citi akfivu parvaldianas veidi.



