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Atalgojuma politika un prakse

ABLV Asset Management, IPAS ( turpmak — Sabiedriba) personala un atalgojuma politika ir noteikta ABLV Grupas
ietvaros.

Atalgojuma politika veido tadu atalgojuma sistému, kas nodroSina attiecigas kvalifikacijas darbinieku piesaistiSanu un
motivéSanu, vienlaikus neveicinot parmérigu risku uznemsanos, vértéjot darbinieku veikto darfjumu ietekmi ilgtermina
konteksta. Ta nerosina Sabiedribas parvaldé esoso ieguldijumu fondu un pensiju plana riska profiliem un
prospektiem vai darbibas noteikumiem neatbilstoSu risku uznems$anos, neierobezo Sabiedribas sp&ju nodrosinat
stabilu finansialo stavokli un maksatspéju, atbilst Sabiedribas ieguldijumu stratégijai, ka art atbilst piesardzigai un
efektivai risku parvaldisanai.

Atalgojuma politiku un tai atbilstoSus normativos aktus izstrada un apstiprina Sabiedribas mates uznémums. Tas
TstenoSanu nodroSina Sabiedribas valdes priekS§sédétajs Sabiedribas padomes uzraudziba.

Atalgojuma politika bija paredzéta atalgojuma nemainiga un mainiga dala.

Nemot véra, ka péc ASV FinanSu ministrijas FinanSu noziegumu apkaro$anas tikla (FinCEN) publicéta pazinojuma
FKTK 2018. gada 23. februari pienéma Iémumu par Mates sabiedribas - Likvidéjamas ABLV Bank, AS noguldijumu
nepieejamibu un 2018. gada 26. februart Mates sabiedribas akcionari pienéma Iémumu par paslikvidaciju, sakot no
2018. gada 1. junija, Sabiedribas darbiniekiem atalgojuma mainiga dala tika atcelta.

Atalgojuma mainiga dala bija balstita uz iepriek$ skaidri definétiem kvantitativiem un kvalitativiem raditajiem, kuru
izpilde veicinaja Sabiedribas ilgtermina attistibu, ievérojot efektivu un piesardzigu risku parvaldiSanu. Atalgojuma
mainiga dala bija balstita uz vértibu un étikas standartu ievéro$anu, risku stratégija noteikta risku uznemsanas
[iTmena ieveéroSanu, struktdrvienibu savstarp&jo sadarbibu, ka art ceturkSna, pusgada vai gada darbibas rezultatiem.
Atalgojuma mainiga dala bija noteikta monetara (prémiju) un personala akciju, subordinéto obligaciju veida. Darba
samaksas mainigas dalas noteikSana ieveroja, lai ta neparsniedz konkrétajam darbiniekam atskaites perioda noteikto
atalgojuma nemainigo dalu.

Atalgojuma mainigajai dalai bija noteikts atliktas dalas apjoms 25% I1dz 60% apméra, kas tiek atlikts uz periodu no
trim [1dz pieciem gadiem. Darbinieki nebija ieguvusi neatsaucamas tiesibas uz neizmaksato atalgojuma mainigas
dalas atlikto dalu. Neatsaucamas tiesibas uz atalgojuma mainigas dalas atlikto dalu varéja tikt iegttas proporcionali
gadu periodam, uz kuru tiek atlikta atalgojuma mainiga dala, ne atrak ka 12 ménesus péc atalgojuma mainigas dalas
noteikSanas.

Darbiniekiem nebija garantéta atalgojuma mainiga dala. Gadijuma, ja Sabiedribas finansu situacija bija batiski
pavajindjusies vai bija radusSies apstak|i, kas varéja negativi ietekmét Sabiedribas finansu situaciju nakotng, vai ja
atseviSka darbinieka darbiba bija negativi ietekméjusi Sabiedribas rezultatus, Sabiedribas padome varéja veikt
atalgojuma mainigas dalas ieturéjumus.

Sabiedribas riska profilu ietekméjosie amati ir padomes un valdes locekli, riska analttikis, darjjumu uzraudzibas
specialists, atbilstibas specialists, jurists, ieguldijumu parvaldisanas nodalas vaditajs, ieguldijumu analttikis, portfela
menedzeris un vecakais finanSu tirgus analitikis. Sabiedribas valdes un amatu, kuru atalgojums ir vienads ar vai
lielaks par Sabiedribas valdes locek|lu amatu saimes zemako atalgojuma Iimeni, atalgojumu nosaka Sabiedribas
padome.

2018. gada darba attiecibas tika partrauktas ar 2 riska profilu ietekméjoSiem darbiniekiem. Vienam darbiniekam tika
izmaksata atlidziba par darba tiesisko attiecibu partrauk$anu 14 979 EUR apméra, kas ar bija lielaka atlidziba par
darba tiesisko attiecibu partraukS8anu 2018. gada.

Informacija par darbinieku atalgojumu 2018. gada:

EUR

AKtiVU Korporativ a lek$éjas

Padome Valde _ . atbalsta kontroles

Pozicijas nosaukums parvaldisana™ funkcija*** funkcija****
Darbinieku skaits gada beigas* 2 3 3.25 0.5 1.5
Kopéjais atalgojums 13 600 191 075 129 264 4 639 39 086
t.sk.: nemainiga atalgojuma dala 13 600 191 075 117 973 4 639 39 086

t.sk.: mainigd atalgojuma dala - - 11 291 - -

* - t.sk. darbinieki bez atalgojuma

** - jeguldijumu, kas veikti Eiropas Parlamenta un Padomes 2009. gada 13. jalija Direktivas 2009/65/EK par normativo un administrativo aktu koordinaciju
attieciba uz parvedamu vértspapiru kolektivo ieguldijumu uznémumiem (PVKIU) prasibam atbilstoSos ieguldijumu fondos, parvaldisana (managing of UCITS)
un citi aktivu parvaldi$anas veidi.

*** - visas funkcijas, kuru darbiba attiecinama uz visu mates sabiedribas konsolidacijas grupu, pieméram, IT, personala vadiba.

**** . darbibas atbilstibas kontroles funkcija un risku kontroles funkcija.



Informé&cija par darbinieku atalgojumu riska profilu ietekméjoSiem darbiniekiem 2018. gada:
EUR

Ak lek$gjas

Padome Valde _ . IV?. kontroles

— parv aldi$ana .
Pozicijas nosaukums funkcija

lestades riska profilu ietekmé&jo$o darbinieku skaits
gada beigas*

2 3 2 1.5

t.sk. riska profilu ietekmé&joso darbinieku skaits
augstakas vadibas pozicijas

Kopéja atalgojuma nemainiga dala 13 600 191 075 95 602 39 086

t.sk. nauda un citi maksasanas lidzekli 13 600 191 075 95 602 39 086

Atalgojuma nemainiga dala m . — -
t.sk. akcijas un ar tam saistitie instrumenti - - - -

t.sk. citi instrumenti - - - -

Kopéja atalgojuma mainiga dala - - 9 347 -

. L t.sk. nauda un citi maksasanas Iidzekl|i - - 9 347 -
Atalgojuma mainiga dala

t.sk. akcijas un ar tam saistitie instrumenti - - - B

t.sk. citi instrumenti - - - -

Kopéja atlikta atalgojuma mainiga dala, kas atlikta
parskata gada

t.sk. atlikta dala naudas un citu maksasanas
Iidzek|u forma

t.sk. atlikta dala akciju un ar tam saistito
instrumentu forma

t.sk. atlikta dala citu instrumentu forma - - - -

Atlikta atalgojuma mainiga dala Kopéja neizmaksata atlikta atalgojuma mainiga dala,
kas pieskirta pirms parskata gada

t.sk. dala, uz kuru ir iegitas neatsaucamas tiesibas - - - -

t.sk. dala, uz kuru nav iegitas neatsaucamas
tiestbas

Kopéja parskata gada izmaksata atlikta atalgojuma

L - 44 040 29 971 -
mainiga dala

Parskata gada laika piemérota atalgojuma mainigas
dalas korekcija, kas attiecinama uz iepriek§é&jos - - - -
gados pieskirto atalgojuma mainigo dalu

Atalgojuma mainigas dalas
korekcija

Garantétas atalgojuma mainigas dalas (sign-on
Garantéta atalgojuma mainiga pay ments) sanéméju skaits

dala Garantétas atalgojuma mainigas dalas (sign-on)
apmérs

Darbinieku skaits, kas sanémusi atlidzibu par darba
tiesisko attiecibu izbeig§anu

Atlidziba par darba tiesisko Parskata gada izmaksatas atlidzibas apmérs par

i i iq& - . . . - - 14 979 -
attiecibu izbeigSanu darba tiesisko attiecibu izbeig§anu

Lielakas atlidzibas par darba tiesisko attiecibu

. - _ . . . - - 14 979 -
izbeig§anu apmérs vienai personai

Darbinieku skaits, kas sanem ar pensionéSanos
Ar pensionés$anos saistitie labumi saistitos labumus

Ar pensionésanos saistito labumu apmérs - - - -

* - t.sk. darbinieki bez atalgojuma.

** - jeguldijumu, kas veikti Eiropas Parlamenta un Padomes 2009. gada 13. jdlija Direktivas 2009/65/EK par normativo un administrativo aktu koordinaciju attieciba uz
parvedamu vértspapiru kolektivo ieguldijumu uzpémumiem (PVKIU) prasibam atbilstoSos ieguldijumu fondos, parvaldisana (managing of UCITS) un citi aktivu parvaldiSanas
veidi.

*** _ darbibas atbilstibas kontroles funkcija un risku kontroles funkcija.



